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F.A.R. S.p.a. realizza i propri prodotti nello stabilimento di Reana del Rojale con l'ausilio di una
sede staccata presso Tricesimo per la produzione di stampi e modelli. Ha come obiettivo primario
la presenza ed il rafforzamento della propria immagine di affidabilita, di competenza e di qualita
per la realizzazione delle componenti antiusura presenti nelle macchine di frantumazione inerti e
nel contempo la protezione dei lavoratori nel rispetto dell'ambiente circostante.

Il Consiglio di Amministrazione di F.A.R. S.p.a. crede fortemente nella sostenibilita e nel rispetto
dei requisiti correlati agli aspetti ambientali ed alla sicurezza dei lavoratori e ritiene pertanto di
fondamentale importanza attuare un piano strategico per il miglioramento continuo delle
prestazioni aziendali col fine di soddisfare le esigenze dei Clienti tenendo in considerazione il
contesto del territorio in cui opera.

Per conseguire una Politica di continuo miglioramento delle proprie performance aziendali il
Consiglio di Amministrazione ha identificato nel mantenimento del Sistema di Gestione Integrato
Qualita, Ambiente e Sicurezza un valido strumento per monitorare i propri obiettivi e traguardi ed
un mezzo idoneo per il coinvolgimento del personale.

Nell'ottica della salvaguardia e sostenibilita ambientale ed a completamento del ciclo di vita del
prodotto il Consiglio di Amministrazione di F.A.R. S.p.a. ha adottato il Regolamento previsto dal
sistema End of Waste ottenendo la certificazione ai sensi del Regolamento 333 del 2011 per il
recupero dei rottami metallici.

Il Consiglio di Amministrazione di F.A.R. S.p.a. ha altresi deciso di affiancare al Sistema di
Gestione Integrato anche il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo affinché i processi
aziendali in essere siano supportati da documenti completi e che identificano ruoli e responsabilita
anche al fine di prevenire la commissione di fatti penalmente rilevanti al proprio interno, in
osservanza a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001.

II Consiglio di Amministrazione di F.A.R. S.p.a. si impegna a soddisfare i requisiti delle norme
cogenti, i requisiti dei Clienti, e la legislazione vigente in materia di ambiente e sicurezza, col fine
di prevenire potenziali impatti ambientali adottando misure atte a privilegiare la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

Il Consiglio di Amministrazione di F.A.R. S.p.a. si prefigge di monitorare anche attraverso 'analisi
del contesto i seguenti principali obiettivi:

o Prevedere le esigenze dei Clienti presenti e future, cercando di identificare e
soddisfare le loro aspettative.

e Mantenere un rapporto di reciproco beneficio con i Fornitori, selezionati sulla
base di criteri stabiliti e codificati, capaci di contribuire all‘alto livello qualitativo
dei prodotti, in particolareiper'quanto riguarda la materia prima, gli impianti o le
attrezzature, compresi i Fornitori esterni a cui sono affidati processi e gli
appaltatori, monitorando per questi ultimi anche la gestione ambientale ed i
potenziali impatti da essi prodotti ed il livello di salute e sicurezza dei lavoratori
dagli stessi impiegati.

e Monitorare, attraverso indici, 'andamento del Sistema di Gestione Integrato e
dei suoi processi in un‘ottica di ottimizzazione dei costi di gestione garantendo
la protezione dei lavoratori e la tutela dallinquinamento.
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o Coinvolgere tutto il personale per il mantenimento ed il miglioramento del
Sistema di Gestione Integrato, sensibilizzandolo e sviluppandone la
consapevolezza e la motivazione nei confronti delle tematiche di salute,
sicurezza e prevenzione ambientale, in particolar modo promuovendo una
maggior consapevolezza sui rischi ambientali connessi con il proprio lavoro e
sulla importanza di collaborare nella rilevazione dei near miss.

o Perfezionare i processi gestionali e produttivi, in termini di efficacia, nel rispetto
e nella tutela dell’/Ambiente circostante al fine di accrescere le proprie
prestazioni considerando il ciclo di vita del prodotto e garantendo un ambiente
di lavoro sicuro e salubre che prevenga potenziali lesioni o malattie correlate al
lavoro.

e Sviluppare ed attuare piani di investimento capaci di assicurare all’Azienda
tecnologie all'avanguardia.

e Garantire un rapporto di rispetto e fiducia con le principali parti interessate
esterne (ARPA, VVF, INAIL, Enti territoriali).

o Eseguire attivita di manutenzione programmata al fine di assicurare buoni
standard di efficienza produttiva nel rispetto dell'ambiente e della sicurezza del
lavoratore.

e Aggiornare, comunicare, divulgare e far comprendere la Politica Integrata a
tutta la F.A.R. S.p.a.

Per attivare e mantenere gli obiettivi sopra indicati sono adottati i seguenti strumenti:

e Istituire un team aziendale che si interfaccia direttamente con la Direzione e le
altre funzioni aziendali al fine di garantire il mantenimento e il miglioramento
nel tempo del Sistema Gestione Integrato.

o Fornire al proprio personale idonee competenze intese come linsieme di
conoscenza, abilita e comportamento.

e Eseguire periodici Audit Interni per accertare il mantenimento del Sistema di
Gestione Integrato e lintegrita del Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo.

o Eseguire periodicamente I'analisi del contesto, correlato alla valutazione dei
rischi e delle opportunita, analisi delle parti interessate, il riesame della Politica,
degli Obiettivi e Traguardi formalizzandoli nel “Verbale del Riesame da parte
della Direzione" contenente anche il “Piano di Miglioramento” e, ove necessario,
le elaborazioni statistiche mirate al monitoraggio degli indici fisgati
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Reana del Rojale, 15/01/2024 \ Il Presidente

II Consiglio di Amministrazione



